Politique RSE

CULTURE DU LEADERSHIP

NYCO reconnait et communique, en interne et en externe,
ses responsabilités envers les actionnaires, employés, la
société et |'environnement tout en mettant en place des
actions et des initiatives concrétes au sein de I'ensemble de

Ses process.

RENFORCEMENT DU
MANAGEMENT
DES PRODUITS CHIMIQUES

NYCO renforce son management des
produits chimiques en portant |'attention de
ses experts sur la compréhension et le respect
de la Iégislation en vigueur concernant la
sécurité applicable a I'industrie de la chimie
mais également, au travers le développement
de produits aux cycles de vies les moins nocifs
pour |'environnement.

CONTRIBUTION AU
DEVELOPPEMENT DURABLE

NYCO contribue au développement durable gréace a

I'innovation concernant I'approvisionnement de

ses matieres premieres, |'utilisation privilégiée de circuit-courts et
autant que possible, I'intégration de ses démarches dans les cycles de

vie de ses produits.

PROTECTION DES HOMMES ET
DE L'ENVIRONNEMENT

NYCO souhaite engager ses parties prenantes au travers de :

1. LUanalyse et la réduction de son empreinte carbone exprimée en

équivalent des émissions CO2.

2. La concentration de ses efforts pour garantir un environnement de
travail procurant les meilleures performances en matiére de santé et

de sécurité, mesurables grace aux taux de fréquence et de

gravité des éventuels accidents.

@ 3. La prévention des accidents gréace a la formation

N\ /) permettant de minimiser les effets dans
I"éventualité d'un tel événement.

NYCO influence ses partenaires en faisant

appliquer son code de conduite a ses
fournisseurs, « agents » et distributeurs mais
également en proposant a ses clients, chaque fois
qu'il est possible, des produits respectueux de
I'environnement.

ENGAGEMENT DES PARTIES
PRENANTES

NYCO s’engage au travers de I'implication des
employés dans sa démarche RSE, mais aussi par I"écriture et
I'application de sa charte éthique, la garantie du respect des
principes d'équité et de non-discrimination concernant I'embauche et
I"évolution professionnelle, en restant ouvert, transparent et conforme aux
reglementations en vigueur.




